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Ad Amministrazione Trasparente 

Albo on line/Sito web dell’Istituto 

Agli Atti 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 15 figure professionali ESPERTO 

da impiegare nell’ambito del progetto: 
 

 

Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 

10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del 

Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-84 

C.U.P. D94D23004360001 

TITOLO PROGETTO: “APERTA…MENTE” 

                    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2014 IT 05 M 2O 001 “Per la Scuola 

competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – Programmazione 

2014-2020; 

 

VISTO l’Avviso per adesione all’iniziativa, Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 

PRESO ATTO che all’Allegato 1 del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 

2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” risulta assegnato a quest’Istituto un finanziamento di € 70.000,00; 

VISTO il D. L.vo n. 297 del 16.04.1994; 

ISTITUTO COMPRENSIVO A.R. "CHIARELLI" - C.F. 90214350739 C.M. TAIC86200Q - A02CCE6 - SEGRETERIA

Prot. 0002263/U del 29/02/2024 12:59VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina
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VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 134894 del 21 novembre 2023, con 

la quale è stato diramato il Manuale Operativo relativo alla realizzazione del progetto Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2; 

VISTA la candidatura piano_1091728_00169_TAIC86200Q_20240103142118 presentata in data 

03.01.2024; 

 

VISTA la nota di autorizzazione del Miur prot. n° AOOGABMI-16058 del 05 Febbraio 2024, in atti 

della scuola con prot. n. 1333 del 07.02.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa di € 69.984,00; 

 

PRESO ATTO che per il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 - Codice 

Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-84 è stato generato il C.U.P. D94D23004360001 ed inserito in 

piattaforma; 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 1435 del 09.02.2024 di Assunzione in bilancio per i Fondi 

Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione 

– Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 

– Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-84, C.U.P. D94D23004360001, TITOLO 

PROGETTO: “APERTA…MENTE”; 

 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (n. 23 del 28.06.2022) e del Consiglio di Istituto (n. 17 

del 25.05.2022) relative alla realizzazione dei progetti concernenti i Fondi Strutturali Europei - 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 

– 2020; 

 

VISTE le delibere n. 22, 23 e 25 del Collegio dei Docenti del 28/03/2019 con cui sono definiti i 

criteri, le griglie e il regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni e personale di 

supporto al Piano; 

 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 16, 17 e 19 prot. del 28/03/2019 con le quali sono stati 

approvati i criteri, le griglie e il regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni e 

personale di supporto al Piano; 
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di Investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la circolare MIUR n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 e nota prot. n. 

AOODGEFID/35926 del 21/09/2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del personale 

esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale”; 

 

VISTA la nota MIUR n. AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti su FSE;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 16 del 

22.01.2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 27 dicembre 2023 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 2022-2025; 

 

VISTA la necessità di individuare esperti interni per l’espletamento dei moduli previsti nel Piano 

Integrato; 

 

CONSIDERATO che il Piano è così articolato:  

 

Titolo del Progetto: “APERTA…MENTE” 

Codice Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-84 

Totale autorizzato: € 69.984,00 

CUP D94D23004360001 

MODULI 

Tipologia modulo Titolo modulo Durata in ore Importo autorizzato 

Lingua madre STORIE PER TUTTI 30 € 4.665,60 
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Lingua madre PAROLE IN GIOCO 30 € 4.665,60 

Lingua madre LIBRIAMOCI 30 € 4.665,60 

Lingua madre C’ERA UNA VOLTA 30 € 4.665,60 

Lingua madre AMICA…PAROLA 30 € 4.665,60 

Matematica NUMERICAMENTE 30 € 4.769,70 

Matematica MENTE MATEMATICA 30 € 4.769,70 

Matematica ALLENIAMO LA MENTE 30 € 4.769,70 

Matematica NUMERI IN GIOCO 30 € 4.769,70 

Matematica MATEMATICA IN GIOCO 30 € 4.769,70 

Lingua inglese FLY WITH ENGLISH 30 € 4.561,50 

Lingua inglese ENGLISH IS FUN 30 € 4.561,50 

Lingua inglese NOW I CAN! 30 € 4.561,50 

Lingua inglese I LIKE ENGLISH  30 € 4.561,50 

Lingua inglese ENJOY! 30 € 4.561,50 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

Art.1 Oggetto 

Il seguente avviso interno per la selezione n. 15 figure professionali di ESPERTO  
COMPITI DELL’ESPERTO 

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:  

▪ Realizzare le attività formative ed è responsabile del processo si apprendimento finalizzato a 

migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti 

▪ Organizzare l’offerta formativa sulla base di un ‘analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili 

▪ Accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli 

allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi 

▪ Realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando 

sulle competenze dei partecipanti 

▪ Svolgere praticamente le azioni formative in presenza e, ove previsto, a distanza, per le quali elabora 

dettagliatamente contenuti e modalità specifiche 

▪ Verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione 
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▪ Articolare le varie e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni 

modulo formativo 

▪ Gestire, in fase di realizzazione, il gruppo e i singoli attuando il programma stabilito per raggiungere 

gli obiettivi formativi 

▪ Partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del 

modulo riferito ali suo incarico 

▪ Partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza 

▪ Predisporre materiale didattico da utilizzare in sede di formazione  

▪ Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici  

▪ Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso  

▪ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario  

▪ Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e 

strutturali correttive  

▪ Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta all’interno 

della piattaforma “Gestione PON”,  in Gestione e documentazione dell’attività – Documentazione 

attività   

▪ Avere una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento 

▪ Conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie 

specifiche per la valutazione del processo di apprendimento 

▪ Creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.  

▪ Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività. 

 

Art. 2 Compensi 

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso orario è di € 70,00 

(settanta/00) complessivi e onnicomprensivi. 

Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, 

stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. 

parag. 2.1 dell’Avviso Pubblico di riferimento).  

Si ricorda che qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (9) per due incontri 

consecutivi il corso deve, dopo il secondo incontro consecutivo, essere immediatamente sospeso. Al 

fine di evitare la chiusura anticipata del corso sarà cura del tutor d’aula informare tempestivamente il 

Dirigente Scolastico del progressivo decremento delle presenze al fine di prendere i provvedimenti 

necessari per evitare la sospensione del corso. 
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Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, devono essere corredate di curriculum 

vitae (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo “A.R. 

CHIARELLI” e inviate esclusivamente via mail all’indirizzo taic86200q@istruzione.it  entro e non 

oltre le ore 12.00 del 07/03/2024, con la dicitura CANDIDATURA ESPERTO 

“APERTA…MENTE”. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda per ciascuna figura, purché 

rispondente ai requisiti richiesti. 

 

Art. 4 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato. 

 

Art. 5 Partecipazione  

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum 

e il documento di identità.   

 

Art. 6 Selezione 

Possono accedere all’incarico i docenti titolari in questa I.S. in possesso di documentate e comprovate 

conoscenze e competenze.  

In caso di più domande si procederà alla valutazione comparativa delle candidature pervenute.  
 
La graduatoria sarà redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei 

titoli e delle esperienze possedute secondo il seguente criterio di attribuzione dei punteggi: 
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GRIGLIA di VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO INTERNO 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 

110 e lode 

PUNTI 

20 

100 - 110 18 

< 100 15 

A2. LAUREA  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

 

110 e lode 12 

100 - 110 10 

< 100 8 

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA attinente alla selezione (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 
 5 

A4. Dottorato di ricerca attinente alla selezione  5 

A5. Master universitario di II livello attinente alla selezione  5 

A6. Master universitario di I livello attinente alla selezione  3 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti cad. 

B2. Competenze Linguistiche Certificate Livello C1  5 

B3. Competenze Linguistiche Certificate Livello B2(in alternativa a C1)  3 

B4. Competenze Linguistiche Certificate Livello B1 (In alternativa a B2)  1 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. Esperienze in qualità di esperto (min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo 

sociale europeo (PON – POR) 

Max 5  5 punti cad. 

C2. Esperienze in qualità di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati dal fondo sociale europeo (PON - POR) 

Max 5 2 punti cad. 

C3. Esperienze di facilitatore/valutatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati dal 

fondo sociale europeo (PON - POR)  

Max 5 2 punti cad. 

C4. Esperienze di docenza o collaborazione con Università, Enti, Associazioni 

Professionali (min. 20 ore) attinenti alla selezione 

Max 3 1 punti cad. 

C5. ANIMATORE DIGITALE  

Punti 1 per ogni incarico 

Max 2  1 punti cad. 

C6. TEAM INNOVAZIONE 

Punti 0,5 per ogni incarico 

Max 2  0,5 punti cad. 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o corsi di 

formazione/aggiornamento (min 20 ore) per i quali è stato rilasciato un attestato) 

Max 2  0,5 punti cad. 

TOTALE MAX                                                               100 
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Art. 7 Affidamento incarico 

Al termine dell’iter valutativo sarà pubblicata, sul sito dell’istituto, la graduatoria provvisoria. Ai 

sensi dell’art. 14, c.7 del DPR n. 275/99, gli interessati potranno proporre reclamo entro il 7° giorno 

dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Decorsi i 7 giorni e valutati gli eventuali 

reclami verrà stilata la graduatoria definitiva e contattata la figura professionale utilmente collocata 

in graduatoria. A parità di punteggio, sarà privilegiato il candidato più giovane. 

 

Art. 8 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito 

web della scuola all’indirizzo www.icschiarelli.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale 

dell’Istituto. 

 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno 

trattati nel rispetto del G.D.P.R. 679/16. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento 

dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 

ammissione alle selezioni.  

Art. 9 Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente 

scolastico dott.ssa Roberta Leporati. 

 

 
 
                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                         Dott.ssa Roberta LEPORATI 

 (Doc. inform. firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 
07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa) 
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